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Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes)

% de Alumnos que cumplieron o superaron la expectativa de desempeiio

20181 2018-2 Anual 2018
Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %
1. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del
derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del derecho.
2. Anal!zara otros sistemas juridicos vigentes que le permiten como egresado compatibilizar la interaccién y vinculacion 14 1 79% 68 28 1% 82 39 48%
entre diversos modelos en un contexto global.
3. Disefiara estrategias y diferentes escenarios en base a la légica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios
valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 41 31 76% 68 28 41% 109 59 54%
relevancia juridica y en su caso enfrentarlas y resolverlas.
4. Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y se desempefiara como un profesionista creativo
e innovador con capacidad para incidir, negociar y encontrar solucion a controversias sin recurrir a vias contenciosas en 27 22 81% 68 28 41% 95 50 53%
materia de derecho publico y privado.
5. Desarrollara habilidades de comunicacion efectiva, informativas y tecnoldgicas que le permiten adaptarse a distintos o o 0
) ) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
contextos y responder a las exigencias de un entorno local y global.
6. Pammp?rla en el mgjoramlento de su entorno social con una vocacion de servicio a través de la practica permanente de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
valores y ética profesional.
1. Asumir una postura ética durante todo proceso de evaluacion y/o intervencion psicoldgica, asi como en procesos de o o o
. L . - " N o . 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
investigacion en torno a asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
2. Aplicar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones de impacto nacional o internacional que
aborden problemas humanos de acuerdo a los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de 0 0 0% 26 21 81% 26 21 81%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
3. Expresar sus |dea!s en fprma f—::scnta, de maner'a gfectwa, en la elaboracion de !Qformes psicolégicos relacionados con 55 49 89% 0 0 0% 55 49 89%
procesos de asesoria y orientaciéon en torno a adicciones, adultos mayores y familia.
4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion de caracter nacional o internacional orientados a diagnosticar 29 25 86% 0 0 0% 29 25 86%
comportamientos durante procesos de asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia. ° ° °
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacion psicolégica durante procesos de
. ) " : . o 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de asesoria y orientacion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de asesoria y orientacién relativos a o o o
o - : ) : o N 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
adicciones, adultos mayores y familia, realizando los ajustes necesarios para optimizar su eficacia.
8. lGe'st|onar recursos para la creaglpn y/o administracion de instituciones de salud, publicas o privadas, para la atencién de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
adicciones, adultos mayores y familias.
1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacién y/o intervencién psicolégica, asi como en procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
investigacion relativos a atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y ° ° °
2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a
los conceptos y principios cientificos de la psicologia relativos a procesos de atencion de problemas de conducta, 0 0 0% 6 6 0% 6 6 0%
estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicolédgicos relacionados con
procesos de atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion 1 6 0% 0 0 0% 11 6 0%
a padres.
4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de atencién 1 4 0% 0 0 0% 1 4 0%
de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
5. Planear intervenciones psicoldgicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacion psicoldgica durante procesos de 10 8 0% 0 0 0% 10 8 0%
atencion de problemas de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacién a padres. ° ° °
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de atencién de problemas o o o
h o . : . . " 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de atencién de problemas de
conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientaciéon a padres, realizando los ajustes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
necesarios para optimizar su eficacia.
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1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacién y/o intervencién psicolégica, asi como en procesos de
investigacion en torno a disefio y evaluacién de puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y
desarrollo organizacional.

% de Alumnos que cumplieron o superaron la expectativa de desempeiio

20181

2018-2

Anual 2018

Participaron

Superaron

%

Participaron

Superaron

%

Participaron | Superaron %

0

0

0%

0

0

0%

0

0 0%

2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a
los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento
y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

0%

0%

6 0%

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicolédgicos relacionados con
procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccién,capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo
organizacional.

100%

0%

10 100%

4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de disefio y
evaluacién de puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

0%

0%

10 100%

5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacion psicolégica durante procesos de
disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo
organizacional.

0%

0%

0 0%

6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de disefio y evaluacion de
puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

0%

0%

10 100%

7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de disefio y evaluacion de puestos,
reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional, realizando los ajustes
necesarios para optimizar su eficacia.

CP1. Integra a través de un andlisis critico las principales teorias educativas y como estas pueden llevarse a cabo a fin de
elaborar propuestas de mejora de su quehacer en el ambito educativo en el que se desempefia.

0%

0%

0%

0%

0 0%

0 0%

CP2. Disefia una planeacion didactica cumpliendo con el alineamiento constructivo, considerando las competencias,
actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje, la evaluacion y el uso de tecnologia para llevarla a cabo en una
situaciéon auténtica de aprendizaje.

0%

0%

0 0%

MEDO. Disefia y aplica estrategias directivas efectivas con base en el andlisis de los modelos organizacionales actuales,
para mejorar y transformar la cultura organizacional responda a las necesidades actuales de la sociedad.

0%

0%

0 0%

MEEE. Disefia y aplica intervenciones educativas a partir de la identificacion y discriminacién de problemas de aprendizaje,
del analisis y comprension de las dinamicas familiares, asi como del contexto socio educativo, con el propésito de
favorecer la inclusién y desarrollo del estudiante con necesidades educativas especiales.

0%

19

0%

16 84%

MECM. Disefia con base en la metodologia de la Ensefianza Problémica, la Perspectiva del Enfoque Ontoldgico-Semidtico
y el Conocimiento Matematico, estrategias de ensefianza que asegure la mejora de su practica didactica.

0%

0%

0 0%

CA. Disefia, aplica y evalta un proyecto de intervencion socioeducativo, sustentado tedrica y empiricamente, a través de un
proceso metodolégico, que derive en la solucion de los problemas detectados en su area de concentracion con sentido
social y actitud ética frente a las necesidades actuales de la sociedad.

0%

24

67%

24

16 67%
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