Diversidades en contextos de movilidad
desde la perspectiva docente*

Erika PaoLA RevES PINUELAS
A1MA ARcELIA RAMIREZ INIGUEZ
PoRFIRIA DEL RosARIO BusTAMANTE DE LA CRUZ

DOI: https://doi.org/10.56019/EDU-CETYS.2025.DCMPD-UABC
Resumen

Se reporta un estudio sobre la diversidad del alumnado de educacién basica
en entornos de movilidad. Se utilizé una metodologia mixta que combind la
aplicacién de un cuestionario a 147 cuidadores y entrevistas a 33 docentes
y equipo de apoyo, de siete escuelas primarias de Tijuana y Mexicali. Los re-
sultados confirman una alta migracién interna, donde 40 % tiene menos de
cinco anos viviendo en el estado, en su mayoria con intenciones de radicar
de manera permanente. Se analizaron las perspectivas docentes en torno a
la atencién que se brinda al alumnado, destacdndose que el profesorado ha
desarrollado estrategias para trabajar en contextos educativos social, cul-
tural y lingliisticamente complejos, estableciendo pautas para promover la
inclusién educativa desde su practica. No obstante, las escuelas desarrollan
acciones para atender a la poblaciéon migrante, afrontan desafios en la for-
macion docente, recursos de apoyo y compromiso hacia su escolarizacion.

4 Los resultados del presente capitulo derivan del proyecto “Apropiaciéon tecnoldgica e
interculturalidad en estudiantes de educacién basica en condiciéon de migracion” (clave
101/3/C/5/23), beneficiado de la 23.* Convocatoria Interna de Proyectos Investigacion de la
UABC, emision 2022.
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Introduccion

Los procesos de globalizacién que caracterizan a las sociedades contempo-
raneas se distinguen tanto por la intensificacién de diversos tipos de mi-
gracion, como por las reformas educativas vigentes. En el caso de México,
ambos fendmenos tienen un impacto significativo, al ser un pais de origen,
transito, destino y retorno migrante, de acuerdo con la Ley de Migracion
(Congreso de la Uniodn, 2024).

La atencién educativa en contextos con altos indices de migracion
exige considerar la diversidad cultural, lingtiistica y de aprendizajes. Esto
requiere de procesos educativos que reconozcan las multiples identidades
presentes en los espacios escolares, asi como las diferentes condiciones de
vida, formas de comunicacién y relaciones del estudiantado con su entor-
no. Desde esta perspectiva, atender la diversidad cultural implica desafios
importantes en la organizacion escolar, los contenidos educativos, las prac-
ticas docentes y el acceso a recursos pedagogicos adecuados.

Actualmente, la poblaciéon migrante enfrenta barreras tanto adminis-
trativas como educativas, ya sea para acceder a la escolarizacién o para de-
sarrollar aprendizajes significativos. Estas dificultades se deben, en parte, a
la homogenizacién del curriculo y a una cultura escolar hegemoénica que
tiende a invisibilizar los conocimientos y experiencias del alumnado, espe-
cialmente de aquellos en condiciones de movilidad. Como consecuencia, la
intervencion docente puede limitar la participacion estudiantil en el pro-
ceso educativo, afectando particularmente a quienes pertenecen a grupos
minoritarios. El profesorado, al no disponer de recursos didacticos que le
permitan aprovechar la diversidad cultural como una oportunidad para
el aprendizaje, tiende a reproducir un curriculo rigido que excluye a gran
parte de la comunidad educativa (Despagne y Jacobo, 2016; Franco, 2017).
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Este estudio se sitia en la frontera norte de México, especificamente
en Baja California, una region clave de transito, destino y retorno migran-
te. La migracién en este estado es tanto interna como internacional. De
acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (iNneci, 2020),
la migracién interna proviene mayoritariamente de estados como Sinaloa,
Chiapas, Guerrero, Sonora y Veracruz, y estd relacionada con la busqueda
de empleo en las zonas agricolas de la regién. Por otro lado, la migracion
internacional proviene principalmente de paises como Honduras, Guate-
mala, El Salvador y Haiti (Corpus, 2019), concentrandose en ciudades como
Tijuana y Mexicali. Estos grupos migrantes, en transito o asentamiento, se
integran en diversas dindmicas sociales, econdmicas, culturales y educati-
vas de la regién.

Ante el creciente indice de movilidad en el estado, es evidente que mu-
chos estudiantes migrantes se integran a las instituciones educativas sin
ser plenamente identificados por las autoridades que regulan el flujo mi-
gratorio y el acceso a la educacién. En este contexto, los docentes deben
enfrentarse a la diversidad cultural en sus aulas, lo que evidencia la nece-
sidad de desarrollar recursos educativos que puedan brindar una atencién
inclusiva. Estos recursos deben considerar la diversidad inherente a estos
espacios, asi como las transformaciones tecnolégicas, en especial las herra-
mientas audiovisuales, que pueden ser empleadas para promover aprendi-
zajes tanto individuales como colectivos.

La investigacién desarrollada a nivel nacional revela barreras lingiis-
ticas, asi como falta de estrategias de ensenanza-aprendizaje pertinentes
para la atencién de la nifiez migrante en las escuelas (Franco et al., 2023).
Aunado a ello, se encuentran la falta de recursos de apoyo al trabajo docen-
te y una formacion insuficiente para eliminar la discriminaciéon dentro de
las aulas, con la finalidad de brindar una educacién pertinente a las carac-
teristicas de la diversidad que se atiende (Cruz, 2024; Rodriguez et al., 2019).
Ademads, se requiere un curriculo que contemple las experiencias y saberes
del alumnado en condiciéon migratoria (Fong-Ochoa y Sima-Lozano, 2022).
En consecuencia, la nifiez migrante se encuentra en riesgo de exclusion
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educativa y social, al presentar multiples dificultades para acceder y per-
manecer en la escuela (Tzuc, 2022), abandonando la escolarizacion incluso
antes de llegar al lugar de residencia temporal o permanente (Zuniga y Ca-
rrillo, 2020).

Ante tal panorama, este capitulo contribuye al enriquecimiento de las
experiencias docentes para la atencién de la diversidad con el alumnado
migrante en las aulas y, de esta manera, visibilizar practicas que contribu-
yan alainclusiéon educativa de la nifiez en condicion de movilidad. Para ello,
se recopilaron perspectivas y acciones de trabajo docente en siete escuelas
primarias de Mexicali y Tijuana, Baja California, ciudades fronterizas en
el norte de México. Esto se realizé considerando el perfil que caracteriza a
las familias que han migrado a estas ciudades y que son responsables del
cuidado de la nifiez que asiste a las escuelas participantes en este estudio.

Metodologia

Este trabajo se encuadra en un diseio de investigacion accidon con métodos
mixtos basado en la propuesta de Ollis y Harrison (2016). Lo reportado es
producto de la fase de identificacion de escenarios de estudio, esto poste-
rior a la definicion del problema. Se empled un método mixto secuencial
(Creswell, 2012), para lo cual, se disefé un cuestionario dirigido a padres y
madres que permitiera brindar un contexto sobre las caracteristicas de las
familias y la ninez, donde el profesorado se encuentra. Asimismo, se en-
trevisto al profesorado, con el propdsito de conocer aspectos relacionados
con su formacién docente y las estrategias que utiliza para atender la di-
versidad, asi como los apoyos con los que cuenta. De manera conjunta, los
datos obtenidos posibilitaron un analisis sobre las implicaciones educativas
de la atencion a la diversidad en contextos de movilidad, considerando las
herramientas didacticas y los recursos del profesorado para el ejercicio de
la ensefianza.
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Participantes

Los participantes forman parte de la comunidad educativa de siete escuelas
primarias de las ciudades de Mexicali y Tijuana, seleccionadas a partir de:
1) la alta cantidad de nifiez migrante internacional que atendieron en ciclo
escolar 2022-2023 segun el Programa Binacional de Educaciéon Migrante
(PrOBEM), v 2) referencias institucionales mediante la técnica “bola de nie-
ve” (Martinez, 2012), desde la cual se identificaron escuelas que se consi-
deraron por ser receptoras principalmente de estudiantes provenientes de
otros estados de la Republica Mexicana.

En el caso del cuestionario de Apropiacién Tecnoldgica e Intercultu-
ralidad en Estudiantes de Educacién Basica (aTieeB), fue una muestra por
conveniencia, con la participacion de 147 padres, madres o tutores. En su
mayoria fueron madres de familia con 84 %, seguido de mujer cuidadora
con 9%, 5% el padre y 1%, hombre cuidador. El nivel mas alto de estudios de
las madres y padres se ubica en secundaria (47.6 % y 42.2 % respectivamen-
te), seguido de bachillerato con un 30 % en ambos y destaca la presencia de
madres sin escolaridad (1.4 %).

Asimismo, se entrevistaron a 33 profesores, tomando en cuenta a tres
directivos dentro de esta cifra. En total, se entrevistaron a 17 profesores de
tres escuelas en Mexicali, y 16 profesores de cuatro escuelas en Tijuana.

Técnicas e instrumentos de obtencion de informacion

A continuacioén, se detallan los aspectos clave del cuestionario ATIEEB, utili-
zado para recopilar informacion de los cuidadores, asi como de las entrevis-
tas semiestructuradas realizadas al personal docente. Estas técnicas fueron
seleccionadas para obtener una perspectiva integral y complementaria so-
bre los temas de estudio.

Cuestionario de atiees. Se disefié con el objetivo de evaluar la percep-
cién de los padres y madres de familia en relacién con la apropiacién tec-
noldgica y la participacion de las familias en la educacién de los nifios y las
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ninas que asisten a escuelas de educacién primaria, consta de un total de
83 items, en tres dimensiones. Para efectos del presente estudio se repor-
tan dos dimensiones. El cuestionario fue disefiado bajo la metodologia de
Muniz (2018) para la construccion de test y validado a través de jueceo de
expertos, segun Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008), obteniendo un
coeficiente V de Aiken superior a .90. Ademas, se validé el proceso de res-
puesta segun los pasos de Caicedo y Zalazar-Jaime (2018), con un pilotaje
aplicado a 103 padres y madres de cuatro escuelas primarias publicas.

Entrevistas semiestructuradas. Conformadas a partir de la definicion
de las categorias analiticas que guiaron el didlogo con el profesorado y en
las que se concretaron los propésitos de la investigacion. Esta técnica posi-
bilité la profundizacién sobre las lineas tematicas a analizar, “obteniendo
datos en el propio lenguaje de los sujetos” (Rodriguez et al., 1999), lo cual
posibilité aproximarse a las experiencias de las y los docentes para recono-
cer los significados que otorgan a la diversidad en relacién con su atencién
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, dilucidando aspectos centrales
de la préctica pedagdgica que dan cuenta de sus posibilidades y retos. La
guia de entrevista estuvo conformada por 25 preguntas referentes a datos
generales, atencion a la diversidad, formacién docente, recursos de apoyo
educativo, convivencia intercultural, 4rea laboral, apropiacion tecnolégica
de la institucion y el profesorado, asi como la apropiacion tecnolégica de los
estudiantes. Para efectos del presente trabajo, solo se retomaron los resul-
tados concernientes a la atencién a la diversidad.

Procedimiento

Una vez seleccionadas las escuelas primarias publicas, se contacté con los
directivos y se firmoé un Acuerdo General de Colaboracion. Para el cuestio-
nario de ATIEEB se aplicé en lapiz y papel previo consentimiento informado
por parte de los padres, madres o tutores y se realizaron andlisis de estadis-
tica descriptiva.
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Los datos cualitativos se analizaron bajo la técnica de andlisis de con-
tenido de tipo deductivo; es decir, a partir de la definicién conceptual de
las categorias establecidas previamente a la recoleccién de datos, desde las
cuales se establecieron las pautas a explorar en la informacion recopilada
(Boyatzis, 1998). De esta manera, el andlisis se centré en el reconocimiento
de los rasgos de la atencion a la diversidad definidos desde las referencias
tedricas.

Resultados

Se presentan los hallazgos mas relevantes producto de la aplicacién del
cuestionario dirigido a los padres y madres de la nifiez que forma parte de
la comunidad escolar estudiada. Se exploran las caracteristicas econémi-
cas, social, cultural y de migracion, asi como la participacién de las familias
en la escolarizacién. Ademads, las entrevistas semiestructuradas se enfocan
en los significados que otorgan los docentes a la diversidad en relaciéon con
su atencién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Resultados del cuestionario de ATIEEB

En los resultados de tipo descriptivo sobre caracteristicas econdémicas, so-
cial, cultural y de migracién de los participantes se encuentra que, alrede-
dor de la mitad de las familias (49 %) viven bajo el mismo techo entre tres a
cuatro personas y de cinco a seis (39.5 %), las familias conformadas por dos,
o bien, mas de nueve personas representan 2.7 % cada una. Cuentan con los
servicios basicos como agua potable, luz eléctrica, drenaje 78.2 % ademas
de servicio de internet, y 3.4 % reporta solamente uno o dos de los servicios
antes mencionados. El numero de habitaciones de la vivienda fue con ma-
yor frecuencia (46.3 %) de cuatro a seis habitaciones, y de manera cercana,
con 44.2 % de tres o menos. Y en cuanto a la situacion de la vivienda, 44.2
% sefiala que es rentada, mientras que para 10.2 % es prestada (ver tabla 1).
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TaBLa 1
CONDICIONES DE LA VIVIENDA

Variable Frecuencia Porcentaje

Numero de habitaciones* 3 o menos 65 442
4a6 68 46.3

7a10 14 9.5

Total 147 100

Situacién de la vivienda Propia (pagada) 41 279
Propia (pagandose) 26 17.7

Rentada 65 442

Prestada 15 10.2

Total 147 100

Nota. Elaboracion propia. * Incluyendo dreas comunes.

En relacién con el tiempo que dedica al trabajo el cuidador principal,
destaca que siete de cada diez hombres son trabajadores de tiempo com-
pleto pagado, frente a cuatro de cada diez en el caso de las mujeres, ademas,
tres de cada diez mujeres se dedican al hogar.

En cuanto a la migracion, los padres y madres reportan que México es
el pais de nacimiento para nueve de cada diez de los nifios y las nifias, el res-
to se trata de migracion internacional y se distribuye principalmente entre
euA v El Salvador. Sin embargo, se reporta alta migracién interna, cuatro de
cada diez nifios o ninas nacieron en los estados de Guerrero, Michoacan, So-
nora, Chiapas, Sinaloa, Oaxaca, Puebla, Veracruz, Morelos, Yucatan, Estado
de México, Tlaxcala y Guanajuato. En 17 % de la nifiez, su lengua materna
no es el espanol, frente al 83 % que si lo es. En el caso del tipo de migracién,
83 % del estudiantado se encuentra en una familia que ha decidido perma-
necer en la ciudad de manera permanente, en contraste, de manera tempo-
ral e indeciso se encuentra 6 % y 8 % respectivamente.
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En cuanto a la participacion de las familias en la escolarizacién, en la
tabla 2 se reporta el posicionamiento que tienen los nifios y las nifas en el
entorno familiar, en el cual, las madres sefialan que el nifio(a) bajo su cui-
dado comparten aspectos positivos de lo que aprenden en la escuela con
una frecuencia moderada (media = 3.31, mediana = 3.00), sin embargo, com-
parten aspectos negativos con menos frecuencia (media = 2.34, mediana =
2.00), aunque una mayor desviacion estandar (1.030) refleja mayor varia-
bilidad en las respuestas. En el caso del acompafiamiento escolar, la fre-
cuencia de apoyo de la escuela para mejorar el aprovechamiento escolar es
moderada (media = 3.32, mediana = 3.00).

TaBLA 2
POSICIONAMIENTO DEL ALUMNADO EN LA FAMILIA Y ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Reactivos Desviacion

. i . - . . Media Mediana estandar
Indique con qué frecuencia el nifio(a) bajo su cuidado...

1. Comparte aspectos positivos de lo que 331 3.00 .755
aprende en la escuela.
2. Comparte aspectos negativos de lo que 2.34 2.00 1.030
aprende en la escuela.
3.Indique con qué frecuencia en la escuela se brinda  3.32 3.00 767

apoyo para mejorar el aprovechamiento escolar del
nifo(a) bajo su cuidado:

Nota. Elaboracion propia. Escala de cuatro puntos que va de nunca a siempre.
Resultados de entrevistas semiestructuradas

Se presentan los significados que los docentes atribuyen a la diversidad en
el contexto de los procesos de ensefnanza-aprendizaje. Estos significados se
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agrupan en dos subcategorias principales, recursos y estrategias para el re-
conocimiento de la diversidad, y retos para la inclusion.

Atencion a la diversidad desde la practica docente

La experiencia del profesorado se ha relacionado principalmente con la
atencién a la nifiez migrante nacional, lo cual ha implicado el desarrollo de
estrategias educativas para la atencién a la diversidad de lenguas indigenas;
también han recibido estudiantes provenientes de Haiti, Brasil, Honduras,
El Salvador, Belice, Guatemala, Venezuela y China, asi como nifnas y ninos
provenientes de Estados Unidos. También, la diversidad se reconoce a tra-
vés de la convivencia entre estudiantes provenientes de regiones rurales y
urbanas y por la existencia de distintos estilos de aprendizaje, asi como las
distintas condiciones fisicas, intelectuales, religiosas y socioecondmicas del
alumnado.

Recursos y estrategias para el reconocimiento de la diversidad

Para atender la diversidad de niveles de aprendizaje, se han utilizado cua-
dernillos de trabajo especificos para que el profesorado atienda dentro del
aula a aquellas nifias y nifios que necesitan un apoyo individual en deter-
minados contenidos o saberes como la lectoescritura, o bien, se brinda una
atencién personalizada en un trabajo de asesoria continua o adaptacién de
contenidos. También se utiliza material manipulable por todo el alumnado,
especialmente en los primeros grados, y recursos visuales para retroali-
mentar los aprendizajes, los cuales forman parte del ambiente del aula. Asi,
se establecen materiales con pertinencia pedagoégica de acuerdo con las ne-
cesidades de aprendizaje del alumnado y sus condiciones de educabilidad
(Mendoza, 2018); asimismo, se establecen apoyos suficientes y especificos
para propiciar el desarrollo de aprendizajes considerando la diversidad pre-
sente en los espacios educativos (Espinosa y Valdebenito, 2016).
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Por otra parte, se trabaja de manera colaborativa para propiciar el
conocimiento mutuo y retroalimentar aprendizajes entre pares, asi como
incentivar la participacién. Las estrategias estan dirigidas a fortalecer el
sentido de pertenencia al grupo v la socializacién, evitando la segregacion.

[...] porque desde un inicio hicimos [historietas], pero mas que nada el traba-
jo, siempre estan en equipo, entonces ellos hacian historietas, inventaron
cuentos [...] fue lo que ha ayudado a la integracién de los nifios [...] que los
nifos platican lo que han pasado [...] (Docente 14, Mexicali, comunicacion
personal, 2023).

Para el reconocimiento de la diversidad lingiistica, el profesorado uti-
liza estrategias como exposiciones en el idioma que domina el alumnado
migrante con traducciéon de algin docente, cuando este domina el idioma,
ya sea inglés o francés. Igualmente, se escriben y pronuncian palabras en
diferentes idiomas, incentivando la participacién; también se dan instruc-
ciones generales de las actividades de clase, manteniendo una escucha acti-
va a la parte del alumnado que no domina el espafiol para clarificar aquello
que no se llega a comprender, y se crea material didactico para apoyar el
aprendizaje de vocabulario en espariol y la lectoescritura en este idioma.
Sobre esta ultima estrategia, se han pegado letreros en toda la escuela en
diversos idiomas tanto para reconocer la diversidad lingtiistica como para
fortalecer el aprendizaje del espafiol. También se utilizan traductores elec-
tréonicos y la mediacién de alumnado bilinglie. De esta manera, se reconoce
a la diversidad lingiiistica como una oportunidad para el enriquecimiento
de los aprendizajes sobre las distintas formas de nombrar al mundo, vali-
dando las diferentes manifestaciones culturales y lingtisticas (Hurtado et
al., 2019; Ladson-Billings, 1990).

Con la nifiez que no domina la lectoescritura se trabaja con activida-
des diferentes al resto del grupo, pero en donde se revisan los mismos con-
tenidos, haciendo adecuaciones didacticas. La estrategia de ayuda entre
pares se utiliza para atender la diversidad funcional presente en el aula,
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ademas de ser una estrategia para fortalecer el esparol en el alumnado que
no domina este idioma. En la ensefianza de los contenidos curriculares se
realizan actividades para que el alumnado se sienta reconocido y participe
compartiendo sus saberes sobre costumbres, tradiciones y lugares de ori-
gen. Sobre estos aspectos, el trabajo por proyectos es una estrategia que po-
sibilita el didlogo sobre diferentes formas de vida, enriqueciendo el apren-
dizaje sobre la diversidad cultural y lingiiistica.

A veces formo, por decir grupos de, por ejemplo, a lo mejor un haitiano, uno
que venga de provincia, uno que viene de México, los de aqui... al final de
cuentas Tijuana abraza a todo el mundo, entonces hay mucha cultura, todos
aprendemos de todos porque hasta uno también aprende, entonces ha sido
muy satisfactorio en ese sentido (Docente 3, Tijuana, comunicacién perso-
nal, 2023).

Eltrabajo colaborativo entre el profesorado es otra estrategia que se uti-
liza para compartir actividades y formas de trabajo dirigidas al alumnado
migrante, incluso trabajando de manera integrada en un mismo grupo. Por
otra parte, para atender la diversidad cultural, en materias como Historia y
Geografia se comparten experiencias de la region o lugar de origen. En este
sentido, la ayuda mutua entre el alumnado y el trabajo colaborativo entre
el profesorado constituyen estrategias fundamentales para la atencién a la
diversidad desde una perspectiva incluyente (Montolio y Cervellera, 2008).

Retos para la inclusion de la diversidad

Especificamente, en el caso del alumnado migrante, el principal desafio es
el uso efectivo del tiempo para el desarrollo de aprendizajes fundamenta-
les en el lapso que permanecen en la escuela, puesto que se trata de una
poblacion con una permanencia indeterminada e intermitente (Ramirez,
2022), 1o cual causa desmotivacién por parte de la nifiez que no sabe cuanto
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tiempo estara (Bustamante y Mateos, 2021). El reconocimiento de los sa-
beres es una estrategia que permite identificar los aprendizajes logrados
en el alumnado al momento de llegar al espacio escolar, asi como realizar
una evaluacién diagnéstica y continua del desarrollo educativo durante el
tiempo en el que permanecen en la escuela.

[...] no era nada mas yo estar tratando de integrar, sino [...] tomar en cuenta
lo que ya traian, que hiciera ellas las exposiciones en inglés [alumnas que
provenian de Estados Unidos y solo hablaban ese idioma] y yo estarles tra-
duciendo a los nifios lo que iban diciendo las companieritas, darles la opor-
tunidad también de que nos dijeran qué es lo que ya conocian o aprovechar
para ver qué diferencias encontraban ellas: como se les estaba ensefnando
aqui y cémo aprendian alla y tratar de integrar algunas de las cosas que me
dijeron ellas[...] me acuerdo que integré una esquina de algo que les gustara
mucho a ellas, una esquina de artes en el salén (Docente 3, Mexicali, comu-
nicacion personal, 2023).

Para el logro de lo anterior, el profesorado realiza un analisis continuo
de las necesidades del alumnado y sus saberes (Onrubia, 2009), con la finali-
dad de situar la practica educativa. En este sentido, es que las y los docentes
conducen el desarrollo de aprendizajes reconociendo y valorando las ca-
racteristicas particulares de la nifiez que atiende (Santibafiez, 2010).

Como obstaculos para la atencién a la diversidad se identifican la falta
de apoyo al alumnado migrante, por parte de los programas del pir, debido
a la falta de documentacion mexicana. Asimismo, existen dificultades para
atender a la diversidad por la suspension de programas para atender el re-
zago v la extraedad en las aulas, o bien, la operacién de estos programas
en un periodo limitado. Por otro lado, no existe ningun tipo de apoyo ni
capacitacién al profesorado ni a las autoridades educativas para la atencion
de la nifiez migrante, por lo que cada uno toma decisiones al respecto con
base en su formacién y experiencia. Tampoco se identifica el interés de las
autoridades educativas para dar seguimiento a esta poblacién ni establecer
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estrategias, tanto para identificar las necesidades es este sector, como para
brindar la atencién educativa pertinente.

No, no se ha abordado, al menos que tengamos un nino recién ingresado y que
nos esté causando alguna situacién dificil, ya se aborda directamente con el
director, pero en el Consejo no se aborda, no tenemos el tiempo para trabajar-
lo, porque tenemos que trabajar estas actividades de indole cTE y si nos queda
un poquito de tiempo, hablamos cosas generales, pero normalmente no nos
queda tiempo (Docente 2, Mexicali, comunicacién personal, 2023).

En las experiencias del profesorado se identifican barreras culturales
y didacticas (Lopez, 2011), en las que la falta de discusién de las problemati-
cas educativas relacionadas con la nifiez migrante, asi como las dificultades
para atender la diversidad como parte de la cotidianidad educativa repre-
sentan factores que limitan una educacién en la que todas las personas lo-
gren el desarrollo de saberes y capacidades correspondientes a la educacion
bésica.

Discusion y conclusiones

A manera de conclusién sobre los aspectos econémicos, sociales, culturales
y de migracién en centros educativos y que brinda un contexto de las ca-
racteristicas de las familias que los docentes hacen referencia, se concluye
que la mayoria de las familias estdn conformados entre tres y seis miem-
bros y cuentan con los servicios basicos, aunque una pequena proporcion
enfrenta limitaciones en acceso a estos recursos, predominando las vivien-
das rentadas. Los cuidadores principales de la gran parte de las familias son
mujeres y se dedican al hogar, lo cual asegura a un adulto que acompana el
proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias.

En cuanto a la migracién, aun cuando la mayoria de los nifios son na-
cidos en México, un alto porcentaje son originarios en otros estados, desta-
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cando una migracién interna. Asimismo, son familias que buscan radicar
de manera permanente.

Ademds, los resultados muestran que los nifnos tienden a compartir con
frecuencia moderada los aspectos positivos de lo que aprenden en la escue-
la, lo que indica una actitud generalmente favorable hacia sus experiencias
escolares. Sin embargo, son menos propensos a comunicar sus dificultades,
lo cual infiere una escasa apertura para expresar problemas académicos en
el entorno familiar. El apoyo brindado por la escuela para mejorar el apro-
vechamiento escolar también es percibido de manera moderada, se infiere
que, aunque existen esfuerzos, hay oportunidad para incrementar la regu-
laridad y efectividad de este apoyo.

En la atencién a la diversidad, la reflexién critica del profesorado en
torno a su experiencia permite recuperar estrategias que valoran las ca-
racteristicas del alumnado y propician su desarrollo individual y colectivo,
estableciendo mejores condiciones de educabilidad desde el &mbito escolar.

No obstante, las limitaciones estructurales, culturales y didacticas de la
préactica docente, el profesorado hace uso de los recursos disponibles para
construir procesos de ensefnanza-aprendizaje relevantes y significativos
para todo el alumnado, reconociendo los saberes y referentes de la nifiez
migrante. Asimismo, valora las diferencias y las posibilidades de aprendi-
zaje a partir del trabajo entre pares y el intercambio de trayectorias y ex-
periencias.

Las estrategias y recursos que utiliza el profesorado para atender la di-
versidad fomentan el ejercicio del derecho a la educacién; sin embargo, se
evidencia la necesidad de transformar las culturas escolares hacia un trabajo
continuo sobre los desafios que representan las diversidades, las cuales com-
plejizan los procesos educativos y conforman la cotidianidad de las dinami-
cas escolares. Las y los docentes mantienen un compromiso para atender la
diversidad, el cual se fortalecera en la medida en que se asuma la diversidad
como parte intrinseca y transversal de todos los procesos educativos.

En suma, tanto los testimonios del profesorado como lo expuesto con
los padres y madres de familia, confirman una diversidad cultural y lin-
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glistica. Al respecto, el cuestionario reveld que 17 % de los nifios no tiene el
espanol como lengua materna, mientras que, las entrevistas con docentes
indicaron la implementacién de estrategias para manejar esta diversidad,
como la traduccién en el aula y el uso de materiales en diferentes idiomas.
Asimismo, reflejan un reconocimiento de las condiciones socioeconémicas
diversas, con una parte significativa de las familias viviendo en viviendas
rentadas o prestadas y una mayoria con acceso a servicios basicos. Los do-
centes reportan una diversidad socioecondémica como un factor que afecta
el aprendizaje y la integracion en el aula. Ambos grupos de estudio con-
firman una alta migracién en la composicion del estudiantado, si bien el
cuestionario mostré una alta incidencia de migracion interna, en las entre-
vistas destacaron la atencién a nifios y nifias migrantes de otros paises y
regiones, adaptando las practicas educativas a esta realidad.

Por otro lado, aspectos que llaman la atencién por reflejar cierta con-
tradiccion es la percepcién de la permanencia, mientras que el cuestionario
indicé que 83 % de las familias han decidido permanecer de manera perma-
nente en la ciudad, los docentes senalan la intermitencia en la permanen-
cia de la nifiez migrante como un reto para la planificacién y desarrollo de
aprendizajes. Sin embargo, esto se debe a que la poblaciéon en movilidad in-
ternacional se mueve en grupos y la permanencia en las ciudades fronterizas
es variada, por lo tanto, no siempre es detectada por estudios de corte trans-
versal como fue este caso, que se obtuvo informacién en un momento en el
que la presencia de estudiantes internacionales era en un porcentaje bajo.

En conclusion, se revela que la diversidad en contextos de movilidad
escolar presenta desafios importantes en la planificaciéon educativa, como
en la ejecucién de estrategias. Los docentes atienden las diferencias cultu-
rales y lingliisticas con herramientas que emergen a partir de la propia ex-
periencia, sin embargo, se requiere mayor apoyo institucional para enfren-
tar los retos de migracién interna e internacional.
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