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1. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes) |

derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia. doctrina v demas fuentes del derecho.
2. Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permiten como egresado compatibilizar la interaccién y vinculacion 0 0 0% 22 15 68% 22 15 0%

entre diversos modelos en un contexto global.
3. Disefara estrategias y diferentes escenarios en base a la légica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios

W |valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
0 [relevancia juridica v en su caso enfrentarlas v resolverlas.
~ |4 Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y se desempefiard como un profesionista
creativo e innovador con capacidad para incidir, negociar y encontrar solucién a controversias sin recurrir a vias 42 40 95% 0 0 0% 42 40 0%
contenciosas en materia de derecho publico v privado.
5. Desarrollara habilidades de comunicacion efectiva, informativas y tecnolégicas que le permiten adaptarse a distintos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
. . 0 0 0
contextos v responder a las exigencias de un entorno local y global.
6. Participara en el mejoramiento de su entorno social con una vocacién de servicio a través de la practica permanente de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

valores v ética profesional.
e
1. Asumir una postura ética durante todo proceso de evaluacion y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de 0 0 0% 75 74 99% 75 74 99%

investigacion en torno a asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.

2. Aplicar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones de impacto nacional o internacional que
aborden problemas humanos de acuerdo a los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de 0 0 0% 40 27 68% 40 27 68%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, de manera efectiva, en la elaboracion de informes psicoldgicos relacionados con

. ) - o I 0 0 0% 86 72 84% 86 72 84%
procesos de asesoria y orientacion en torno a adicciones, adultos mayores y familia.
[e) 4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion de caracter nacional o internacional orientados a diagnosticar 0 0 09 76 72 95% 76 72 95%
Q. [comportamientos durante procesos de asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia. % ° °
5. Plan’ear |ntlerven§!0nes pycologwgs a partir de la informacion obtgrjlda en la evaluacion psicolégica durante procesos de 44 43 98% 0 0 0% m 43 98%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
6. Aphcar estrlate_)g|as de prevencion y/o |ntervleTnC|on de acuerdo al plan elaborado en procesos de asesoria y orientacion 48 48 100% 0 0 0% 48 48 100%
relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencién, en procesos de asesoria y orientacion relativos a o o o
. o ; . ) o o 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
adicciones, adultos mayores y familia, realizando los ajustes necesarios para optimizar su eficacia.
8. Gestionar recursos para la creacion y/o administracion de instituciones de salud, publicas o privadas, para la atencion de 51 48 04% 0 0 0% 51 48 04%

adicciones, adultos mayores y familias.
- _____________ ____ _________ ________________________________________________________________________________________________ |
1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacién y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de 0 0 0% 58 58 100% 58 58 100%

investigacion relativos a atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y
2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a
los conceptos y principios cientificos de la psicologia relativos a procesos de atencion de problemas de conducta, 0 0 0% 6 6 100% 6 6 100%
estimulaciéon temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicoldgicos relacionados con

i ) L ) ) ) ) " 0 0 0% 58 50 86% 58 50 86%
procesos de atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacién
o 4. Aplicar técnicas e |nstrumen?os de le:valuauon or|entadqs a d|agnostlgar comportlam|entosl durarlw’te procesos de atencion 0 0 0% 48 50 104% 48 50 104%
-1 |de problemas de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
5. Planear intervenciones psicoldgicas a partir de la informacion obtenida en la evaluacién psicolégica durante procesos de 9 9 100% 0 0 0% 9 9 100%
atencion de problemas de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres. ° ° °
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencién de acuerdo al plan elaborado en procesos de atencién de problemas 33 30 91% 0 0 0% 33 30 91%

de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacién a padres.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de atencion de problemas de
conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacién a padres, realizando los ajustes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

necesarios para optimizar su eficacia.
- ______________________________________________________________________________________________________________________________|
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1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacién y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de
investigacion en torno a disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y 0 0 0% 59 58 98% 59 58 98%
desarrollo oraanizacional.

2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a
los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento 0 0 0% 12 12 100% 12 12 100%
v seleccién. capacitacion v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracion de informes psicoldgicos relacionados con

o - ) - N 0 0 0% 20 19 95% 20 19 95%
© |procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento v seleccion,capacitacion vy desarrollo de personal y desarrollo
5 4. Apl|c§r técnicas e |nstrumento§ de evaluacp’n or|enta<l:|os .&3 diagnosticar comportamientos durante procesos de disefio y 0 0 0% 18 19 106% 18 19 106%
evaluacién de puestos, reclutamiento v seleccién, capacitacion vy desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacion obtenida en la evaluacion psicolégica durante procesos de o o o
. e . . o A 9 9 100% 0 0 0% 9 9 100%
disefio v evaluacion de puestos, reclutamiento v seleccion, capacitacion v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencién de acuerdo al plan elaborado en procesos de disefio y evaluacién de 13 13 100% 0 0 0% 13 13 100%

puestos, reclutamiento v seleccién, capacitacion v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencién, en procesos de disefio y evaluacién de puestos,
reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional, realizando los ajustes 6 4 67% 0 0 0% 6 4 67%

necesarios para optimizar su eficacia.
- ______________ _____________ __________ _________________ _______________________|

CP1. Integra a través de un andlisis critico las principales teorias educativas y como estas pueden llevarse a cabo a fin de

. L ) - 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
elaborar propuestas de mejora de su quehacer en el ambito educativo en el que se desempefia.
CP2. Disefia una planeacioén didactica cumpliendo con el alineamiento constructivo, considerando las competencias,
actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje, la evaluacion y el uso de tecnologia para llevarla a cabo en una 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
situacion auténtica de aprendizaie.
MEDO. Disefia y aplica estrategias directivas efectivas con base en el andlisis de los modelos organizacionales actuales, o o 0
) o : ) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
0O |para mejorar v transformar la cultura organizacional responda a las necesidades actuales de la sociedad.
W [MEEE. Disefia y aplica intervenciones educativas a partir de la identificacion y discriminacion de problemas de aprendizaje,
= del andlisis y comprension de las dinamicas familiares, asi como del contexto socio educativo, con el propésito de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
favorecer la inclusién v desarrollo del estudiante con necesidades educativas especiales.
MECM. Disefia con base en la metodologia de la Ensefianza Problémica, la Perspectiva del Enfoque Ontoldgico-Semidtico 0 0 0% 7 7 100% 7 7 100%

v el Conocimiento Matematico. estrateqias de ensefianza que asequre la mejora de su practica didactica.
CA. Disefia, aplica y evalta un proyecto de intervencion socioeducativo, sustentado tedrica y empiricamente, a través de
un proceso metodoldgico, que derive en la solucién de los problemas detectados en su area de concentracién con sentido 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

social v actitud ética frente a las necesidades actuales de la sociedad.
. ______________________________________________ |

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

1. Obtendra conocimiento actualizado en base a la investigacion en las Ciencias Juridicas y en temas selectos de Derecho.
2. Participara en el mejoramiento de su entorno social con una vocacion de servicio a través de la practica permanente de
valores y ética profesional buscando por iniciativa propia incidir en la sociedad.

3. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del
derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del derecho.

0 (4. Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permitan ccompatibilizar la interaccion y vinculacion entre diversos
= |modelos en un contexto global.

5. Disefara estrategias y diferentes escenarios en base a la légica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios
valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
relevancia juridica y en su caso enfrentarlas y resolverlas.

6. Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y en la via contenciosas en materia de derecho
publico y privado.

7. Desarrollara habilidades de comunicacion efectiva, informativas y tecnolégicas que le permiten adaptarse a distintos

0, 0, 0,
contextos y responder a las exigencias de un entorno local y global generando conformacion de una ciudadania global en 0 0 0% 0 0 0% v g 0%
. ______________________________________________________________|

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
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1. Analiza diferentes discursos sociales sobre el proceso de envejecimiento a través de perspectivas juridicas y bioéticas

) " 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para cimentar una postura ética.
2. Analiza el proceso de envejecimiento trabajando en equipos multidisciplinarios para proponer acciones de atencién 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
3. Propone acciones de atencion integral elaborando un plan administrativo de servicios de atencion a adultos mayores 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para propiciar el mejoramiento de su calidad de vida.
W [4. Implementa programas de capacitacion y formacion, atendiendo necesidades de cuidado y educativas para propiciar el o, o o,
) . : . 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
(:.'g mejoramiento de calidad de vida de adultos mayores.
5. Invest!ga fenomenos del envejecimiento aplicando metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta para proponer acciones 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
de atencion integral.
6. Evaldq procesos dellenvejecirniento mediante el uso de técnicas e instrumentos validos y confiables para promover el 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores.
7. Presenta resultados de intervencion integral de adultos mayores ante un foro especializado elaborando carteles y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

ponencias estilo APA para promover el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.
- ___ ____ ________________________________________________ ____ _________________________________________________________________________ |
1. Implementa acciones resultado de un analisis ético durante un proceso de evaluacion y/o intervencion, e Investigacion

S ) - . h ) . 0 0 0% 6 6 100% 6 6 100%
neuropsicoldgica, para autorregular su propia practica apegandose a los protocolos nacionales e internacionales de la
2. Aplica los conceptos y principios cientificos de la neuropsicologia implementando metodologia cualitativa y cuantitativa 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para desarrollar proyectos de investigacion en el area que mejoren la calidad de vida y la salud mental de las personas. ° ° °
3. Desarrolla sus habilidades de comunicacién verbal y escrita elaborando reportes y articulos de investigacién para 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

comunicar los hallazgos de proyectos de investigacion en revistas y foros especializados

Z |4 Evalla los procesos cognoscitivos y afectivos integrando los resultados de la aplicacion de instrumentos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
= [neuropsicologicos en un informe para diagnosticar y comunicar a clientes y otros profesionales implicados.
5. AnaI]zg casos rl1eu.r’op'S|coIog|cos constituyendo equipos de trabajo multidisciplinario para diagnosticar sindromes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
neuroldgicos y psiquidtricos.
6. Elabora planes de trabajo de intervencion a partir de un diagndstico neuropsicolégico previo con el propésito de mejorar 15 15 100% 0 0 0% 15 15 100%

la calidad de vida del paciente.

7. Evalla la eficacia de las estrategias de prevencion e intervencion neuropsicolégica, mediante la aplicacion de técnicas e 15 15 100% 0 0 0% 15 15 0%

instrumentos a través del tiempo para conocer los efectos de la intervencion.
- ___ _______ ____ ____ ________________ ________ _____ ____ ____ _______ _____ ______________________________ _____ _________ |
1. Realizara procesos de evaluacion y diagndstico, utilizando técnicas e instrumentos de evaluacién vélidos y confiables,

partiendo de un conocimiento solido de los diferentes procesos psicoldgicos inherentes a los distintos ambitos de aplicacion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
de la psicologia y con estricto apego a la ética profesional del profesional de la psicologia.
2. Disefara, implementara y evaluara estrategias de intervencién, partiendo de una evaluacién psicoldgica sustentada en

. . L ) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
técnicas e instrumentos validos y confiables.
¢T, 3. Desarrollara e implementara proyectos de investigacion, siguiendo una metodologia cientifica, en los que se aborden los 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
Q. [problemas humanos en los diferentes dmbitos de aplicacion de la psicologia. ° ° °
= [4. Elaboraré informes cientificos, de manera clara y con apego a las normas estandarizadas en el ejercicio de la psicologia,
: ) . ] o 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para dar a conocer los resultados de sus evaluaciones, intervenciones o investigaciones.
5. Disefiara e implementara procesos o programas de intervencion, en el ambito organizacional, tendientes a lograr el
) o C A i . 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
desarrollo del capital humano en la organizacién, acorde a los objetivos organizacionales y con apego a la ética profesional
7. Disefara e implementara procesos o programas de intervencion, tendientes a lograr el desarrollo funcional de las 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
0 o 0

familias, en cualquier etapa de su ciclo vital y con apego a la ética profesional del psicélogo.
- _____________________________________________________________________________|

2021-1 2021-2 Anual 2021
Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %
Profesional 255 244 96% 578 532 92% 833 776 93%
Posgrado 30 30 100% 13 13 100% 43 43 100%
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