Sistema CETYS Universidad s
Centro de Desarrollo y Mejoramiento Académico Reporte de logro de expectativas de desempefio para medicion del aprendizaje CETYS
Colegio de Cs. Sociales y Humanidades, 2020 i

% Alumnos que cumplieron o superaron la expectativa de desempefio

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes ) | 20201 20202 Anual 2020
Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %
1. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del
derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del derecho.
2: Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permiten como egresado compatibilizar la interaccion y vinculacién entre 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
diversos modelos en un contexto global.
3. Disefiara estrategias y diferentes escenarios en base a la I6gica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios
L |valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 30 28 93% 30 28 93%
0 |relevancia juridicay en su caso enfrentarlas y resolverlas.
- 14 Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y se desempefiard como un profesionista creativo
e innovador con capacidad para incidir, negociar y encontrar solucién a controversias sin recurrir a vias contenciosas en 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
materia de derecho publico y privado.
5. Desarrollara habilidades de comunicacion efectiva, informativas y tecnolégicas que le permiten adaptarse a distintos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
contextos y responder a las exigencias de un entorno local y global.
. Participara en el mejoramien ntorn ial con una v ion rvici ravé la practi rmanen
6 atcp}a_ae el mejora ento de su entorno social con una vocacion de servicio a través de la practica permanente de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
valores y ética profesional.
1. Asumir una postura ética durante todo proceso de evaluacion y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
investigacion en torno a asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
2. Aplicar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones de impacto nacional o internacional que aborden
problemas humanos de acuerdo a los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de asesoria 'y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
3. Expresar sus ideas en forma escrita, de manera efectiva, en la elaboracion de informes psicolégicos relacionados con
. - . L - 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
procesos de asesoria y orientacion en torno a adicciones, adultos mayores y familia.
O 4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion de caracter nacional o internacional orientados a diagnosticar 0 o 0% 0 o 0% 9 @ a5
Q. |comportamientos durante procesos de asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia. ° ° °
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacién psicolégica durante procesos de
ear intervenciones psicologicas a p > psicolog P 0 0 0% 32 32 |100%| 32 32 | 100%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencién de acuerdo al plan elaborado en procesos de asesoria y orientacion
P rateglas de p Y © P P y 0 0 0% 28 28 |100%| 28 28 | 100%
relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencién, en procesos de asesoria y orientacion relativos a
Ve eg1as de p Y on, &n procese soriay 17 17 | 100%| 32 32 |100% | 49 49 | 100%
adicciones, adultos mayores y familia, realizando los ajustes necesarios para optimizar su eficacia.
8. Gestionar recursos para la creacion y/o administracion de instituciones de salud, publicas o privadas, para la atencién de
=€ P clony P P P 35 32 | 91% 0 0 0% 35 32 | 91%
adicciones, adultos mayores y familias.
1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacion y/o intervencién psicolégica, asi como en procesos de 0 o 0% o o 0% 9 3 i
investigacion relativos a atencion de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y ° ° °
2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a los
conceptos y principios cientificos de la psicologia relativos a procesos de atencién de problemas de conducta, estimulacion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicol6gicos relacionados con
procesos de atencion de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
padres.
o o T N . g
—1 |4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de atencion de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
problemas de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacion obtenida en la evaluacién psicolégica durante procesos de
" psicologicas & partir ¢ . / psicologiea durante p 0 0 0% 32 32 |100%| 32 32 | 100%
atencion de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de atencion de problemas de
P ategias de p ol . al plan elaborado en p P 0 0 0% 28 28 |100%| 28 28 | 100%
conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de atencién de problemas de conducta,
estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres, realizando los ajustes necesarios para 10 10 100% 32 32 100% 42 42 100%
optimizar su eficacia.
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2020-1 2020-2 Anual 2020

Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes ) |

1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacion y/o intervencién psicolégica, asi como en procesos de
investigacion en torno a disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
desarrollo organizacional.

2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a los
conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicol6gicos relacionados con
procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccién,capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
organizacional.

4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de disefio y
evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional. 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

LPO

5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacion psicolégica durante procesos de
disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional. 0 0 0% 32 32 100% 32 32 100%

6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencién de acuerdo al plan elaborado en procesos de disefio y evaluacién de
puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencion, en procesos de disefio y evaluacion de puestos,
reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional, realizando los ajustes necesarios 7 7 100% 32 32 100% 39 39 100%
para optimizar su eficacia.

0 0 0% 28 28 100% 28 28 100%

CPL1. Integra a través de un andlisis critico las principales teorias educativas y cémo estas pueden llevarse a cabo a fin de
elaborar propuestas de mejora de su guehacer en el &mbito educativo en el que se desempefia.

CP2. Disefia una planeacion didactica cumpliendo con el alineamiento constructivo, considerando las competencias,
actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje, la evaluacion y el uso de tecnologia para llevarla a cabo en una 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
situacion auténtica de aprendizaje.

MEDO. Disefia y aplica estrategias directivas efectivas con base en el andlisis de los modelos organizacionales actuales,
para mejorar y transformar la cultura organizacional responda a las necesidades actuales de la sociedad.

MEEE. Disefia y aplica intervenciones educativas a partir de la identificacion y discriminacion de problemas de aprendizaje,
del andlisis y comprension de las dindmicas familiares, asi como del contexto socio educativo, con el propdsito de favorecer 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
la inclusién y desarrollo del estudiante con necesidades educativas especiales.

MECM. Disefia con base en la metodologia de la Ensefianza Problémica, la Perspectiva del Enfoque Ontolégico-Semiético y
el Conocimiento Matematico, estrategias de ensefianza que asegure la mejora de su practica didactica.

CA. Disefia, aplica y evalla un proyecto de intervencion socioeducativo, sustentado teérica y empiricamente, a través de un
proceso metodolégico, que derive en la solucién de los problemas detectados en su area de concentracién con sentido social 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
y actitud ética frente a las necesidades actuales de la sociedad.

0 0 0% 38 34 89% 38 34 89%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

MED

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0, 0, 0,
1. Obtendra conocimiento actualizado en base a la investigacion en las Ciencias Juridicas y en temas selectos de Derecho. 0 0 0% 0 0 0% v o v

2. Participara en el mejoramiento de su entorno social con una vocacion de servicio a través de la practica permanente de
valores y ética profesional buscando por iniciativa propia incidir en la sociedad.

3. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del
derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del derecho.

4. Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permitan ccompatibilizar la interaccién y vinculacion entre diversos
modelos en un contexto global.

5. Disefiara estrategias y diferentes escenarios en base a la I6gica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios
valorativos, a través de su formacién en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
relevancia juridica y en su caso enfrentarlas y resolverlas.

6. Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y en la via contenciosas en materia de derecho
publico y privado.

7. Desarrollard habilidades de comunicacion efectiva, informativas y tecnolégicas que le permiten adaptarse a distintos
contextos y responder a las exigencias de un entorno local y global generando conformacién de una ciudadania global en 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

equidad y justicia.
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

MD

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
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% Alumnos que cumplieron o superaron la expectativa de desempefio

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes ) | 20201 20202 Anual 2020
1. Analiza diferentes discursos sociales sobre el proceso de envejecimiento a través de perspectivas juridicas y bioéticas para 1 10 91% 0 0 0% 11 10 01%
cimentar una postura ética. ° ° °
. . . . e . . 22 22 100% 0 0 0% 22 22 100%
2. Analiza el proceso de envejecimiento trabajando en equipos multidisciplinarios para proponer acciones de atencion integral.
3. Propone acciones de atencién integral elaborando un plan administrativo de servicios de atencién a adultos mayores para 9 9 100% 0 0 0% 9 9 100%
propiciar el mejoramiento de su calidad de vida.
o 4. Implementa progrgmas de _capacnaaon y formacion, atendiendo necesidades de cuidado y educativas para propiciar el 6 6 100% 0 0 0% 6 6 100%
T [mejoramiento de calidad de vida de adultos mayores.
5. Investiga fendmenos del envejecimiento aplicando metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta para proponer acciones de 15 14 93% 0 0 0% 15 14 93%
atencion integral. ° ° °
6. Evalla procesos del envejecimiento mediante el uso de técnicas e instrumentos validos y confiables para promover el 1 1 100% 0 0 0% 1 1 100%
mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores.
7. Presenta resultados de intervencion integral de adultos mayores ante un foro especializado elaborando carteles y 4 4 100% 0 0 0% 4 4 100%

ponencias estilo APA para promover el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.

1. Implementa acciones resultado de un analisis ético durante un proceso de evaluacion y/o intervencion, e Investigacion

neuropsicoldgica, para autorregular su propia practica apegandose a los protocolos nacionales e internacionales de la 0 0 0% 63 63 100% 63 63 100%
disciplina .
2. Aplica los conceptos y principios cientificos de la neuropsicologia implementando metodologia cualitativa y cuantitativa 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para desarrollar proyectos de investigacion en el area que mejoren la calidad de vida y la salud mental de las personas. ° ° °
3. Desarrolla sus habilidades de comunicacion verbal y escrita elaborando reportes y articulos de investigacion para 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
o [comunicar los hallazgos de proyectos de investigacion en revistas y foros especializados
Z |4. Evalta los procesos cognoscitivos y afectivos integrando los resultados de la aplicacion de instrumentos neuropsicologicos
= en un informeppara diagno?sticar y cor:unicar a clientgs y otros profesionales impIi(F:)ados. i o 0 0 0% 42 42 100% 42 42 100%
5. Analiza casos neuropsicolégicos constituyendo equipos de trabajo multidisciplinario para diagnosticar sindromes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
neuroldgicos y psiquitricos.
6. Elabora planes de trabajo de intervencion a partir de un diagnostico neuropsicolégico previo con el propésito de mejorar la 5 5 100% 7 7 100% 12 12 100%
calidad de vida del paciente.
7. Evalua la eficacia de las estrategias de prevencion e intervencion neuropsicoldgica, mediante la aplicacion de técnicas e 0 0 0% 7 7 100% 7 7 100%

instrumentos a través del tiempo para conocer los efectos de la intervencion.

1. Realizara procesos de evaluacion y diagndstico, utilizando técnicas e instrumentos de evaluacién validos y confiables,
partiendo de un conocimiento sélido de los diferentes procesos psicoldgicos inherentes a los distintos &mbitos de aplicacion 0 0 0% 12 9 75% 12 9 75%
de la psicologia y con estricto apego a la ética profesional del profesional de la psicologia.

2. Disefiara, implementara y evaluara estrategias de intervencion, partiendo de una evaluacion psicolégica sustentada en

0, 0, 0,
técnicas e instrumentos validos y confiables. 0 0 0% 25 12 48% 2 o ag
% 3. Desarrollara e |mplementa.ra proyect,os Qe |nvest|g§6|or1,, S|gu|end9 una metodologla cientifica, en los que se aborden los 0 0 0% a7 a3 70% a7 a3 70%
a problemas humanos en los diferentes &mbitos de aplicacién de la psicologia.
S 4. Elaborara informes cientificos, de manera clara y con apego a las normas estandarizadas en el ejercicio de la psicologia, 0 0 0% 55 31 56% 55 a1 56%

para dar a conocer los resultados de sus evaluaciones, intervenciones o investigaciones.

5. Disefiara e implementara procesos o programas de intervencién, en el &mbito organizacional, tendientes a lograr el
desarrollo del capital humano en la organizacion, acorde a los objetivos organizacionales y con apego a la ética profesional 0 0 0% 14 14 100% 14 14 100%
del psicélogo.

7. Disefiara e implementara procesos o programas de intervencion, tendientes a lograr el desarrollo funcional de las familias,
en cualquier etapa de su ciclo vital y con apego a la ética profesional del psicélogo.

0 0 0% 3 0 0% 3 0 0%

2020-1 2020-2 Anual 2020
Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %
Profesional 69 66 96% 306 304 99% 375 370 99%
Posgrado 83 81 98% 313 252 81% 396 333 84%
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